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加强知识产权工作 促进科技创新

——清华大学知识产权工作取得新进展
在社会经济全球化和进入知识经济的时代，知识产权正在发挥着越来越重要的作用，清华大学一直以来都非常重视知识产权工作，把它作为学校科研工作的重要组成部分，积极贯彻国家的知识产权战略，并采取多种有力措施积极促进知识产权工作的发展。

首先，学校以多种形式开展宣传和普法工作，提高广大师生保护知识产权的意识。科研院成果与知识产权办公室作为学校知识产权工作的主管部门，积极组织学校各级领导、各院系科研管理部门及承担重大科研项目的课题组学习《专利法》、《专利法实施细则》、《计算机软件保护条例》、《计算机软件著作权登记办法》及《专利申请须知》等法律法规和学习资料；针对学校教师的具体情况编辑了《清华大学专利工作手册》，发放到各院（系、所）领导、管理人员及科研课题组；在学校综合信息网上公布有关法律法规和学校相关规定；利用校内电视台、校园网、科技简报等多种形式进行知识产权宣传；将《知识产权法》课程列入全校学生的选修课，由负责讲授知识产权课的教师在校园网和闭路电视上为全校教职工讲解《知识产权法》课程；邀请国内外学者、专利代理人开展知识产权讲座和报告，向全校师生员工进行知识产权知识普及教育，并深入到重点研究小组进行普及法律教育等等。这些宣传和教育大大加强了全校教师和学生的知识产权意识。

其次，学校管理部门注意提高服务质量和水平。成果与知识产权办公室注意加强指导与服务，使知识产权工作落实到具体的科研课题组。针对学校的实际情况，申请专利和进行软件登记的大多数是研究生、博士后，这些人流动性强，难以保证知识产权工作的延续性，而课题组的教师是相对稳定的群体，有很大的继承性，因此，办公室主要加强对课题组教师的宣传和教育，使保护知识产权的传统能较好地继承下来。同时，办公室逐步完善了校园网上的专利申请和软件登记等指导内容，如《专利申请流程指导》、《专利申请及基金使用管理办法》、《计算机软件著作权登记手续》等，并针对不同领域的教师分别撰写了化学、电学、机械三大领域《专利申请文件撰写指南》，由相关领域从事管理与代理的人员负责解释与指导。办公室注意将重点服务与集体指导相结合，到重点项目承担课题组、国家重点实验室进行专利申请系统性策划与指导，收到了良好的效果。一些重点项目的专利申请逐步形成了专利网，通过专利网的形成较好地保护了学校的权益。此外，由于发明专利申请持续时间长，要求各课题组有相对稳定的了解专利知识的人员，为此，学校尝试在一些研究中心和重点项目小组试行设立专利联络员，由课题组指定一位教师专门负责本小组的专利申请，这样，明显地提高了专利的申请效率和质量。有些研究中心还专门培养了既懂技术又懂专利的科研人员专门负责本机构的专利申请事宜。

再者，学校制定并采取了有效的措施鼓励发明创造。98年以来，学校出台了更加有力的政策措施。例如：在原来由课题组支付申请和维持费的基础上，学校加大投入，专门设立专利基金，用于支持专利的申请、维持、实审等费用；将爱国人士曹光彪先生设立的“曹光彪基金”用于支持专利的国际申请；2001年学校还通过了《清华大学关于加强专利工作的若干意见》，将专利作为院系的考核指标，作为教师的考核和晋升的重要参考依据等。在成果转化规定中, 给予对包括专利技术和非专利技术的转化做出贡献的科技人员, 实行两个50%奖励：即转化的净收入中, 提取20-50%给予货币或股权奖励；其中给予主要贡献人员, 不低于奖励总额的50%；对于获得专利权的职务发明给予奖励。对于软件著作权，学校将各院系的软件登记情况收入《清华大学科学技术研究成果汇编》中；并将计算机软件著作权的拥有量作为相关院系科技成果的考核指标；还向计算机软件开发者颁发“清华大学计算机软件开发者证书”。这些措施有力地调动了广大教师和学生的积极性。

第四，学校健全和加强了管理服务机构，深化知识产权工作。清华大学在专利法实施的初期就设立了专利管理机构，有专人负责。在2003年科研管理机构的调整中，学校将原先有关知识产权工作的部门进行整合，成立了成果与知识产权办公室，统一管理学校的知识产权事务。现在该办公室以兼职与专职相结合、管理与服务相结合、校内与校外相结合的方式灵活开展工作，形成了较完整的管理服务体系，促进了知识产权工作的不断发展。该办公室可以提供围绕知识产权工作所涉及的专利申请、专利检索、专利咨询、侵权和中介等相关服务。在此基础上，成果与知识产权办公室注意开展学校专利战略研究，利用设在学校图书馆的教育部科技成果查新站、国家知识产权局网站及其它网上数据库资源等，为科技人员提供多项服务，保证科研项目的前沿性和新颖性。

此外，学校还注意健全各项规章制度。科研院一直以来就对学校在职人员及校办产业的专利申请采取发明人申报、研究所（实验室）、院（系、所）和学校三级审批的管理制度，有效地处理好职务发明和非职务发明的关系。学校与其它法人单位共同申请的专利，正式提出申请前，必须签订有关专利申请费用的来源、实施转让及产生效益的归属等合同或协议，严格管理，避免纠纷的产生，维护了申请人的权益，保护了发明人的积极性。科研院配合有关院系向当事人宣传知识产权法律及学校的相关政策，纠正了多起教师由于对专利法不了解而申请了非职务发明的专利申请，为学校挽回了权益。学校的纪委、人事、和科研院等部门还联合制定了《清华大学关于教师校外兼职活动的若干规定》。

由于清华大学开展了深入和细致的工作，这几年知识产权一直保持良好的发展势头。清华大学的专利申请数量从98年开始就摆脱了多年来在100项左右徘徊的局面，连续多年持续大幅度增加，99年专利申请量为189项、授权121项；2000年申请344项、授权135项；2001年申请441项、授权187项；2002年申请583项、授权164项；2003年申请达到755项，授权498项；近5年申请量平均增长39%。在学校申请的专利中，80%以上是发明专利。此外，随着清华大学国际交流的增加，广大教师也越来越体会到国际专利的重要性，清华大学的国际专利申请数量大幅度增加，2003年申请的PCT专利（国际专利）和直接申请的外国专利数量达到37项，占清华大学以往申请外国专利总量的70％。与此同时，计算机软件登记工作进展显著，2003年清华大学计算机软件登记量由2002年的8项激增至2003年的47项，表明了清华大学师生的知识产权保护意识正在逐步得到加强和提高。清华大学还注意依法加强无形资产的保护，先后将“清华”字样和学校标志性图样注册为教育、科研类商标，后又根据情况扩大了注册范围，对侵权商标进行异议和撤消。

清华大学知识产权工作所取得的进展是在北京市、教育部、科技部和国家知识产权局等上级部门的关心和支持下取得的，在新的一年，清华大学将深入落实国家的知识产权战略，开拓创新，争取知识产权工作的更大发展。
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