附件1：

清华大学“纪念梅贻琦学术论文奖”奖励办法
（试  行）

1、 总  则
第1条   梅贻琦先生是我国现代知名教育家。曾长期在清华大学执教和担任校
         长职务，对学校的建设做出了重要贡献。他倡导教师在教育中的主导                   

         地位与主导作用，强调大学应有两种目的，一是研究学术，二是造就
         人才。为了纪念梅贻琦先生，发扬清华大学优良传统，由海内外捐赠

         资金设立“纪念梅贻琦学术论文奖”，奖励在被SCI收录期刊上发表

         论文以及SCI论文被引用（他引*）突出的教师。
第2条   科技论文是基础性研究成果的主要表现形式之一，也是评价一个大学
         的学术水平的重要标志。为了把清华大学建成有中国特色社会主义
         的、世界一流的大学，必须加强清华大学基础性研究工作，进一步提
         高清华大学基础性研究水平，不断提高清华大学科技论文的质量和数      

         量。
第3条   为配合学校制定的“稳定发展基础性研究的几点意见”（1993-1994学
         年度第3次校务会议通过）、“清华大学关于加强基础性研究、提高学
         术水平的十点意见”（经1996-1997学年度第三次校务会议通过）、“清
         华大学关于提高SCI收录论文数量和质量的十条意见”（经1997-1998

         学年度第13次校务会议通过）和“清华大学基础研究基金试行办法”
         等一系列有关基础性研究政策和管理办法的实施，特制定本办法。
2、 论文发表刊物的选取及规定
第4条 为了与国家科技部委托中国科学技术信息研究所按年度公布的“中国科技论文分析（简称学术榜）”统计来源一致，我校SCI(Science Citation Index)收录论文及SCI收录论文的引用情况（他引*）以中国科学技术信息研究所每年提供给学校的检索盘为唯一依据。凡是不能进入“学术榜”的论文不列入对系（所）和个人论文数的统计。
       注： 其中SCI收录论文的引用情况（他引*）以中国科学技术信息研究所每年提供给学校的数据，删除论文第一作者和引文第一作者相同的文章。
三、奖励办法
第5条 每年学校将根据中国科学技术信息研究所的论文统计结果，对前一年在SCI收录的期刊上发表论文以及SCI论文被引用（他引*）突出的教师给予奖励。每篇论文只以第一作者署名为准。SCI论文以及SCI论文被引用（他引*）的第一作者为教师，论文及引用计在该教师名下。第一作者为学生论文及引用计在该学生导师的名下，如果该学生毕业后留校成为教师，论文及引用应计在该学生名下。
第6条 学校设立二个等级的个人奖励，并颁发证书和奖金。其中按照以第一作者发表论文数权重及引用权重的统计结果来选定获奖者。具体办法如下：
（1） 奖励等级、人数及奖金额：
     一等奖：1-2名，奖金额度：5000元人民币
     二等奖：8-10名，奖金额度：3000元人民币    
（2）评定办法：
      a.每篇SCI收录的论文权重：1分
      b.每位教师在SCI收录刊物上发表论文被引用一次（他引*），其权重为1分
      c.评奖分值计算公式为：
       个人分值=论文权重×论文数+其论文被引用次数权重×引用次数(他引*)

   d.按照分值的排序来确定被奖励者。

   e.评奖前向全校公布排序前20名的名单，异议期为一周。
 （3）对获奖者颁发“纪念梅贻琦学术论文奖”证书。
第7条 自本办法公布之日起，原“梅贻琦纪念学术论文奖”奖励办法废止。

                                         清华大学学术委员会

                                        清华大学科学技术处
                                 2002年4月16日
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